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Mensage�
da diretori

A Rhopen chega aos seus 15 anos passando por um momento de 
amadurecimento organizacional. B
B
Ao longo dessa trajetória, sempre mantivemos uma atuação social 
conectada aos nossos valores — especialmente educação, saúde e 
desenvolvimento de pessoas — porém, com ações executadas d5
forma pontual e descentralizada. B
B
Destacamos que nenhuma delas nasceu de grandes anúncios, mas de 
movimentos cotidianos, de escolhas éticas e da disposição de colocar 
nosso conhecimento a serviço de quem mais precisa. B
B
Acreditamos que a oportunidade tem o poder de transformar vidas e 
histórias�

Por isso, em 2025, nos conectamos a quem propicia novos caminhos. 
Investimos em iniciativas sociais relevantes a �m de potencializar seus 
resultados, como apresentado neste relatório.B
B
Ao mesmo tempo, re�etimos sobre a necessidade de sermos mais 
intencionais, organizados e estratégicos, nutrindo o desejo de gerar impacto 
ainda mais relevante e signi�cativo. B
B
Chegamos, então, a uma nova fase. A partir de 2026, as ações sociais 
passarão a ser pensadas também como modelo de gestão, e não apenas 
como iniciativas isoladas. B
B
É o resultado de uma evolução interna que agora transborda. Almejamos 
que nossa cultura e o jeito Rhopen de cuidar de pessoas alcancem também 
nossas parcerias com o terceiro setor e transpareçam em nossas ações 
pela sociedade. B
B
Com isso, a comemoração dos 15 anos marca não só um amadureciment0
do negócio, mas uma mudança de consciência sobre a responsabilidade 
social. B
B
Se antes pensávamos em “fazer porque acreditamos”, hoje pensamos em 
“fazer porque acreditamos e sabemos onde queremos chegar”.
















